
 



СОДЕРЖАНИЕ 

 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

 

Цель реализации программы: обеспечение повышения эффективности служебной 

деятельности путем систематизации знаний нормативно-правовой базы по противодействию 

коррупции, совершенствования профессиональных умений и навыков, в том числе в части 

установления и соблюдения запретов, ограничений, обязанностей и дозволений, требований к 

служебному поведению служащих и совершенствования профессиональных умений и навыков, 

включая умение применить в своей профессиональной деятельности механизмы противодействия 

коррупции. 

Планируемые результаты обучения: слушатель в результате освоения программы 

повышения квалификации должен обладать следующими компетенциями:  

 идентифицировать коррупционные отношения в сфере профессиональных интересов;  

 ориентироваться в действующих нормативных правовых актах в сфере 

противодействия коррупции;  

 разрабатывать проекты локальных нормативных правовых актов с учетом 

антикоррупционных требований;  

 соблюдать антикоррупционные ограничения и запреты, реализовывать 

антикоррупционные обязанности;  

 оценивать коррупционные риски в организации;  

 выявлять и регулировать ситуации конфликта интересов;  

 соблюдать в своей деятельности антикоррупционные требования законодательства в 

сфере закупок для государственных и муниципальных нужд. 

 

Категория слушателей: программа рассчитана на руководителей, заместителей 

руководителя и иных должностных лиц и работников государственных и муниципальных 

учреждений, государственных и муниципальных предприятий, иных организаций с долей 

государственного или муниципального участия в капитале, коммерческих организаций, 

взаимодействующих с органами власти и государственными (муниципальными) учреждениями и 

предприятиями. 

Требования к квалификации слушателей: образование - среднее профессиональное  или 

высшее профессиональное; стаж работы - без предъявления требований к стажу работы; уровень 

владения базовыми компетенциями -  в соответствии с требованиями ГОС и ФГОС по полученной 

специальности или направлению образования. 

Форма обучения: очная (с отрывом от производства, набором группы слушателей и 

обучением по месту ведения образовательной деятельности); выездная (с обучением групп 

слушателей по месту проживания или работы); дистанционная и  стажировка. 

Трудоёмкость для слушателя: 72 часов. 

Режим занятий: 36 часов аудиторной учебной работы в неделю (при очной форме обучения 2 

недели). 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

5. 

Законодательство 

Российской Федерации в 

сфере противодействия 

коррупции 

7 6 1 

 
 
- 

 

6. 
Промежуточная 

аттестация слушателей 
2 

 
- 

 
- 2 

 
Тестирова-

ние 

7. 

Антикоррупционная 

экспертиза нормативных 

правовых актов 

4 2 2 - 

 

8. 
Промежуточная 

аттестация слушателей 
3 - - 3 

 
Тестирова-

ние 

9. 

Основные направления 

деятельности органов 

публичного управления в 

сфере противодействия 

коррупции 

5 

 
 
4 

 
 
1 

 
 
- 

 
 

10. 
Промежуточная 

аттестация слушателей 
4 

 
- 

 
- 

 
4 

 
Тестирова-

ние 

11. 
Способы предупреждения 

коррупционных проявлений 
8 

 
 
4 

 
 
4 

 
 
- 

 

12. 
Промежуточная 

аттестация слушателей 
1 - - 1 

Тестирова-
ние 

13. 

Юридическая 

ответственность за 

преступления 

коррупционной 

направленности 

8 4 4 -  

14. 
Промежуточная 

аттестация слушателей 
2 - - 2 

Тестирова-
ние 

15. 

Антикоррупционная 

составляющая 

профессиональной 

культуры современного 

государственного и 

муниципального служащего 

6 4 2 -  

16. 
Промежуточная 

аттестация слушателей 
2 - - 2 

Тестирова-
ние 

 Итоговая аттестация 2 2 - - 

Итоговый 
квалифика
ционный 
экзамен 

 Итого: 72 34 16 22  

 

 

 

 


